BURMISTRZ

Miast: ier:
lasta Sandomierza ZARZADZENIE NR 2/2015/Or

BURMISTRZA MIASTA SANDOMIERZA
z dnia 27 lipca 2015 roku

zmieniajgce  zarzadzenie Nr  P.0152/71/2009 Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 7 wrze$nia 2009 roku w sprawie regulaminu prowadzenia naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze lub wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Zalgeznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

3. Zalgeznik Nr § do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 3
do niniejszego zarzgdzenia.

4. Zalgcznik Nr 6 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgczniku nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

5. Zalgeznik Nr 7 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zalgezniku nr 5
do niniejszego zarzgdzenia.

6. Zalgcznik Nr 7a do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgezniku nr 6
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sandomie?z/a
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Wr ek Bronkowski



Zalgcznik nr |

Whiosek o (rozpoczecie naboru / zatrudnienie)* na wolne
(stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urze¢dnicze)*
- w Urze¢dzie Miejskim w Sandomierzu

I. Wyrazenie zgody na przeniesienie pracownika®...........ccccovvrierniiniininnneninienenineennn,
(imi¢ i nazwisko)

zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu na stanowisku ...........ccocicvcniiiinnnene
(nazwa stanowiska pracy)
(nazwa komoérki organizacyjnej)
na stanowisko............
(nazwa stanowiska pracy)
II. Wyrazenie zgody na wszczgcie procedury naboru*.
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4. Stanowisko: urzednicze / kierownicze urzednicze*
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6. Wymogi dla stanowiska:

B GREIEBEEEEIE! .. . ivuninesivninsdsnannins somsias o He eSS s sl A Fe e s S sh b AR W PR

B BB DN s S T S e AR S P R R s B R e A L PGS

GF RS OPIREEREY .. i csinr v mon Dt A oot e s s g e e o
7 WIS IR ... oo na iR R e

B NIRRT ORI . . .5 ot NI s A AT L S I ARSRED & ety

Sandomiery. @R ... o ¥
(podpis Naczelnika Wydzialu/ Sekretarza Miasta)

Zatwierdzam wniosek

(podpis i pieczg¢ Burmistrza Miasta)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE / KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*

Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabdr na wolne stanowisko

(nazwa stanowiska)

w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezb¢dne:
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2. Wymagania dodatkowe:
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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4. Warunki pracy na stanowisku:
)2 AN iR E R e e :
B) AT BRI SRR ;
N L TNl SR VA :
[ | S R T S R e e §

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wyniosl powyzej 6%.

6. Informacja, czy o stanowisko mogg ubiegaé¢ si¢ poza obywatelami polskimi
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja
o zakresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi
funkcjami;
List motywacyjny i Zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie
podpisang klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby niniejszego post¢powania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz.
1182 z péin. zm.) oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)”;

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobraé ze strony

http:ffbiu.um.sandomierz.pl);

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz
pracy;

e¢) kserokopie zaswiadczehd o ukoriczonych kursach, szkoleniach, osiggnieciach
zawodowych;

f) aktualne za$wiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku,

g) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
W pelni z praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe
i1 nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

1) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany bedzie przedlozyé zaswiadezenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na
wlasny koszt.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy skladaé
W Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie
00 QIR i i r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakoficzenia postepowania rekrutacyjnego,
nastgpnie zostang komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech
miesi¢cy od dnia zakoriczenia procedury naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia
dokumentéw, odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji.  Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych
w budynku Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia ......................... 1

(podpis i pieczg¢ Burmistrza Miasta)



KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Zalacznik Nr 3

LT T ) s O PR IO B = . I, . 3 It L I N N L RO Sy
(nazwa stanowiska pracy)
Wi i i R T R R S R T T R
(nazwa komérki organizacyjnej)
(imi¢ i nazwisko kandydata)
Lp. Wymagania niezbedne* Nlip:;:;:la‘.”—”
Obywatelstwo polskie/panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
1 innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
' migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*
2. Wyksztalcenie*
3. Staz pracy*
4. Do$wiadczenie zawodowe*
5 Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
' publicznych*
Brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwa skarbowe*
T Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie*
8. Inne wymagania wynikajace z przepiséw szczego6lnych*
pﬁ:nclf:,;v Wymagania dodatkowe* Prze‘:::: skali
Umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz 0-5
przeprowadzania analiz*
Kultura osobista i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych* 0-5
Odporno$¢ na stres, zdolnoé¢ podejmowania decyzji* 0-5
Samodzielno$é w realizacji zadan* 0-5
Znajomos$¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sandomierzu* 0-5
Inne wymagania wynikajace z przepisow szczeg6lnych* 0-5
Razem — liczba punktow
Liczba Banloniibi arusciil o Przedzial skali
punktow ! et il o ocen
Ustawa o samorzadzie gminnym* 0-5
Ustawa o pracownikach samorzadowych* 0-5
Ustawa o finansach publicznych* 0-5
Prawo zaméwien publicznych* 0-5
Kodeks postgpowania administracyjnego* 0-5
Inne wynikajace ze specyfiki stanowiska urzedniczego*

Razem - liczba punktéw

Suma uzyskanych punktéw: ....................

Safidomierzs, dnia: ...y

Podpis cztonka komisji:

*) jesli dotyczy ogloszenia o naborze.




Zalacznik Nr 4

Protokol
z naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

1. Termin skladania ofert:

2. W wyniku ogloszenia wplynelo:

3. Liczba ofert, ktére spetnialy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:
4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

N WEBRIB voonseiis sensnivonn r. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1 I

przeprowadzila rozmowy kwalifikacyjne.
6. Do udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych zaproszono:

) [T S S

7. Na rozmowy kwalifikacyjne nie zglosili sie:
8. Kandydaci wylonieni w drodze naboru:

Lp. Imie i nazwisko Adres zamieszkania Uzyskany wynik

Do zatrudnienia zostal wybrany Pan/Pani ............................ zamieszkaly w

Uzasadnienie wyboru:
Komisja po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wskazata Pana/Panig
do objecia ww. stanowiska

.......................

Sandomierz, dnia ................c.on.....
Podpisy cztonkéw Komisji:
35 Gonntusab e e e
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Protokoét sporzadzit:

(imig i nazwisko)

(podpis i pieczgé Burmistrza Miasta)



Zaltacznik Nr 5

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

Informuje, ze w wyniku zakorniczenia procedury naboru na stanowisko................c.oceevvvnennn

zostal/a wybrany/a Pan/Pani .............ccccccervriieerienminninnesnssssnnnnn:

(imig i nazwisko )
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(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Sandomierz, daIA ....oomoonnssnsrmaniens

(podpis i pieczgé Burmistrza Miasta)




Zalgcznik Nr 6

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

Informuije, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na SEORARD ..o

nie zostat wyloniony zaden kandydat i nabér na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

Sundoriere, s ...

(podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta)




